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RELATÓRIO DE AUDITORIA Nº 7/2026

UNIDADE EXAMINADA

Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos – PRODIRH e demais unidades administrativas.

A Ordem de Serviço nº 5/2026 contempla o seguinte objeto: Contratação temporária de mão de obra docente,
professores substitutos/temporários.

MISSÃO DA AUDIN

Atuar de maneira autônoma e objetiva na prestação de serviços de avaliação, apuração e consultoria, com o propósito
de agregar valor ao IFG. Busca-se contribuir para o aprimoramento e a efetividade dos processos institucionais, da
gestão de riscos, dos controles internos e da qualidade do gasto público, colaborando para o alcance dos objetivos
estratégicos da Instituição.

  

QUAL FOI O TRABALHO REALIZADO PELA AUDIN?

Trata-se de auditoria de avaliação de conformidade que é o acompanhamento da gestão, que tem por objetivo fornecer
opiniões e conclusões autônomas e independentes em relação ao objeto de auditoria avaliado, fomentar boas práticas
administrativas, aumentar a transparência e provocar melhorias na prestação de serviços públicos e nos controles
internos administrativos. 

Foi realizada a análise dos procedimentos efetuados na contratação de professores substitutos/temporários, visando
verificar a conformidade dos atos de gestão com as normas aplicáveis ao serviço público federal, com foco na melhoria
contínua e boas práticas administrativas.

  

POR QUE A AUDIN REALIZOU ESSE TRABALHO?

O presente trabalho de auditoria foi realizado em cumprimento a uma ação específica prevista no Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT/2026). A auditoria seguiu as diretrizes estabelecidas, levando em consideração os
levantamentos e apontamentos de riscos indicados pelos gestores das unidades do Instituto Federal de Goiás (IFG).

O Plano Anual de Auditoria foi estruturado a partir de uma matriz de riscos, a qual indicou que o objeto avaliado
apresentava um grau de risco considerável. A seleção do objeto auditado resultou de um levantamento dos processos
considerados críticos e de seus respectivos riscos inerentes, realizado por gestores representantes de todas as
unidades do IFG, nos níveis estratégico e tático.

  

QUAIS AS CONCLUSÕES ALCANÇADAS PELA AUDIN?

Na análise dos processos de contratação de professores substitutos, foram identificadas ausências de contratos, Termos
Aditivos e/ou respectivos extratos nos autos, evidenciando fragilidades na instrução e no acompanhamento processual.
Ressalta-se que a impropriedade já havia sido apontada no Relatório de Auditoria nº 1/2021, caracterizando
reincidência. Diante disso, foram exaradas orientações no item 2.1.2.1 deste relatório, visando ao aprimoramento dos
controles e à adequada instrução dos processos.

  

1. INTRODUÇÃO

Com previsão no Plano Anual de Auditoria de 2026, o presente trabalho objetiva a avaliação dos processos de
contratação de professores substitutos/temporários, com foco na melhoria contínua e boas práticas administrativas,
além da verificação dos controles internos no que se refere à conformidade dos atos administrativos praticados junto aos



processos examinados.  

O escopo deste trabalho de auditoria, inicialmente, limitou-se ao exame dos processos elencados no Quadro 1,
apresentado a seguir. Entretanto, alguns dos processos relacionados na Ordem de Serviço nº 5/2026 foram substituídos
por outros da mesma unidade administrativa, em razão de se referirem a processos seletivos para contratação de
Professor Substituto ou de não terem resultado em efetiva contratação. Os processos substitutos foram, portanto,
incluídos nos resultados dos exames apresentados nos Quadros 3 e 4 deste relatório. 

Quadro 1 – Rol dos processos de Contratação substituto/temporário constante na Ordem de Serviço nº 5/2026.

Grupo 1: Carlos Frederico

ID Processo Câmpus ID Processo Câmpus

1 23721.000320/2026-77 Águas Lindas 21 23378.000218/2026-29 Formosa

2 23721.000314/2026-10 Águas Lindas 22 23378.000146/2026-10 Formosa

3 23721.000227/2026-62 Águas Lindas 23 23373.002259/2026-08 Goiânia

4 23721.000219/2026-16 Águas Lindas 24 23373.001828/2026-90 Goiânia

5 23721.000192/2026-61 Águas Lindas 25 23373.001827/2026-45 Goiânia

6 23721.000128/2026-81 Águas Lindas 26 23373.001826/2026-09 Goiânia

7 23721.000017/2026-74 Águas Lindas 27 23373.001726/2026-74 Goiânia

8 23721.000091/2026-91 Águas Lindas 28 23373.001587/2026-89 Goiânia

9 23721.000062/2026-29 Águas Lindas 29 23373.001572/2026-11 Goiânia

10 23721.000041/2026-11 Águas Lindas 30 23373.001556/2026-28 Goiânia

11
23469.000311/2026-14

Aparecida de
Goiânia

31
23373.001549/2026-26

Goiânia

12
23469.000252/2026-84

Aparecida de
Goiânia

32
23373.001543/2026-59

Goiânia

13
23469.000191/2026-55

Aparecida de
Goiânia

33
23373.001542/2026-12

Goiânia

14 23470.000307/2026-17 Cidade de Goiás 34 23373.001520/2026-44 Goiânia

15 23470.000139/2026-60 Cidade de Goiás 35 23373.000174/2026-87 Goiânia

16 23470.000044/2026-46 Cidade de Goiás 36 23373.001270/2026-42 Goiânia

17 23470.000037/2026-44 Cidade de Goiás 37 23373.001208/2026-51 Goiânia

18 23378.000452/2026-56 Formosa 38 23373.000785/2026-25 Goiânia

19 23378.000389/2026-58 Formosa 39 23373.000485/2026-46 Goiânia

20 23378.000245/2026-00 Formosa 40 23373.000155/2026-51 Goiânia

 

 



 

Grupo 2: José Correia

ID Processo Câmpus ID Processo Câmpus

41 23722.000493/2026-85 Goiânia Oeste 68 23379.000347/2026-15 Luziânia

42 23722.000491/2026-96 Goiânia Oeste 69 23379.000341/2026-30 Luziânia

43 23722.000487/2026-28 Goiânia Oeste 70 23379.000332/2026-49 Luziânia

44 23722.000478/2026-37 Goiânia Oeste 71 23379.000151/2026-12 Luziânia

45 23722.000246/2026-89 Goiânia Oeste 72 23379.000032/2026-60 Luziânia

46 23722.000153/2026-54 Goiânia Oeste 73 23723.000409/2026-13 Senador Canedo

47 23722.000137/2026-61 Goiânia Oeste 74 23723.000408/2026-79 Senador Canedo

48 23722.000127/2026-26 Goiânia Oeste 75 23723.000398/2026-71 Senador Canedo

49 23722.000122/2026-01 Goiânia Oeste 76 23377.000449/2026-42 Uruaçu

50 23722.000103/2026-77 Goiânia Oeste 77 23377.000415/2026-58 Uruaçu

51 23722.000045/2026-81 Goiânia Oeste 78 23377.000414/2026-11 Uruaçu

52 23722.000031/2026-68 Goiânia Oeste 79 23377.000405/2026-12 Uruaçu

53 23722.000640/2025-36 Goiânia Oeste 80 23377.000356/2026-18 Uruaçu

54 23722.000534/2025-52 Goiânia Oeste 81 23377.000297/2026-88 Uruaçu

55 23722.000204/2025-67 Goiânia Oeste 82 23377.000266/2026-27 Uruaçu

56 23375.000320/2026-54 Inhumas 83 23373.000174/2026-87 Uruaçu

57 23744.000528/2026-28 Jataí 84 23377.000235/2026-76 Uruaçu

58 23744.000377/2026-16 Jataí 85 23377.000229/2026-19 Uruaçu

59 23744.000357/2026-37 Jataí 86 23377.000100/2026-19 Uruaçu

60 23744.000335/2026-77 Jataí 87 23377.000024/2026-33 Uruaçu

61 23744.000288/2026-61 Jataí 88 23738.000486/2026-12 Valparaíso

62 23744.000266/2026-00 Jataí 89 23738.000473/2026-35 Valparaíso

63 23744.000238/2026-84 Jataí 90 23738.000457/2026-42 Valparaíso

64 23744.000224/2026-61 Jataí 91 23738.000456/2026-06 Valparaíso

65 23744.000157/2026-84 Jataí 92 23738.000233/2026-31 Valparaíso

66 23744.000123/2026-90 Jataí



67 23379.000374/2026-80 Luziânia

  

  1.1 Principais questões de auditoria

Além de aferir a conformidade dos atos administrativos exarados pelos gestores junto aos processos no período
analisado, o trabalho de auditoria visa identificar oportunidades de melhoria na gestão dos controles internos
administrativos. Para alcançar tal resultado, os procedimentos de auditoria aplicados no decorrer dos trabalhos
objetivam dar respostas a algumas questões de auditoria abaixo elencadas, questões essas que não são exaustivas. 

1) Os processos de contratação apresentam justificativa formal e documentação suficiente para comprovar a
necessidade temporária de professor substituto, com enquadramento em uma das hipóteses previstas na legislação?

2) A remuneração básica e a Retribuição por Titulação (RT) registradas no sistema de gestão de pessoas correspondem
ao regime de trabalho, à titulação apresentada no momento da contratação e à tabela remuneratória vigente?

 

1.2 principais normas utilizadas neste trabalho 

As principais normas utilizadas neste trabalho são as seguintes:

Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993 – Dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender à
necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituição
Federal, e dá outras providências.
Decreto nº 7.312, de 22 de setembro de 2010 – Dispõe sobre o banco de professor equivalente de educação
básica, técnica e tecnológica dos Institutos Federais de Educação, Ciência e Tecnologia vinculados ao Ministério
da Educação, e dá outras providências.

A contratação de Professor Substituto poderá ocorrer para suprir a falta de Professor efetivo, nas hipóteses previstas no
§ 1º do art. 2º da Lei nº 8.745, de 1993, em razão de:

I - vacância do cargo;

II - afastamento ou licença, na forma do regulamento; ou     

III - nomeação para ocupar cargo de direção de reitor, vice-reitor, pró-reitor e diretor de câmpus. 

A contratação de Professores Substitutos para suprir afastamentos e licenças, em conformidade com o disposto no
inciso II do § 1º do art. 2º da Lei nº 8.745, de 1993, poderá ocorrer nas hipóteses previstas no § 4º do art. 3º do Decreto
nº 7.312, de 22 de setembro de 2010, conforme segue:

I – para as licenças e os afastamentos previstos nos arts. 84, 85, 91, 92, 95, 96, 96-A e 207 da Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a partir da publicação do ato de concessão;

II – para o afastamento de que trata o art. 93 da Lei nº 8.112, de 1990, a partir da publicação da portaria de cessão pela
autoridade competente;

III – para o afastamento de que trata o art. 94 da Lei nº 8.112, de 1990, a partir do início do mandato; e

IV – para a licença de que trata o art. 202 da Lei nº 8.112, de 1990, quando superior a 60 (sessenta) dias, a partir da
publicação do ato de concessão.

  

1.3  Força de trabalho docente do Instituto Federal de Goiás (IFG)

Em consulta ao SUAP, realizada em 27/08/2026, na aba Gestão de Pessoas > Servidores > Relatórios > Força de
Trabalho > Composição por Regime de Trabalho, verificou-se que, na data do levantamento, a força de trabalho docente
do Instituto Federal de Goiás (IFG) apresentava a seguinte composição, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Quadro 2  - Docentes - Composição por regime de trabalho

Situação 20h
Semanais

40h
Semanais

Dedicação Exclusiva Total

APOSENTADO 5 29 224 258

ATIVO EM OUTRO ORGAO 0 0 6 6



ATIVO PERMANENTE 9 24 1116 1149

CEDIDO/REQUISITADO 0 2 0 2

COLAB PCCTAE E MAGIS 0 0 4 4

CONT.PROF.SUBSTITUTO 47 89 0 136

EXERCICIO PROVISORIO 0 0 3 3

EXERC. LEI 13681/18 0 1 0 1

Total 61 145 1353 1559

Fonte: Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP). Elaboração própria.

Considerando o quantitativo de 1.149 docentes pertencentes ao quadro ativo permanente e de 136 professores
contratados como substitutos, verifica-se que a relação entre professores substitutos e docentes efetivos corresponde a
11,84%.

Dessa forma, o quantitativo de professores substitutos em relação ao número de docentes efetivos do Instituto Federal
de Goiás (IFG) encontra-se abaixo do limite de 20% (vinte por cento) estabelecido pelo art. 3º do Decreto nº 7.312, de
22 de setembro de 2010, e pelo § 2º do art. 2º da Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

  

2. RESULTADOS DOS EXAMES

2.1. Condição encontrada

  

Os resultados dos exames, apresentados a seguir, foram organizados em dois grupos, conforme estabelecido na Ordem
de Serviço nº 5/2026. O primeiro grupo foi atribuído ao servidor Carlos Frederico, e o segundo, ao servidor José Correia.

Foram examinados os processos de contratação de Professor Substituto constante nos quadros abaixo, com a
verificação das informações relativas ao número do SIAPE, à área de atuação, ao número do contrato, à vigência
contratual, à jornada de trabalho, ao número do SIAPE do servidor substituído, à justificativa para a contratação, à
remuneração básica e à Retribuição por Titulação (RT).

A análise teve por finalidade verificar a regularidade, a consistência e a correspondência das informações constantes
dos processos e dos respectivos registros funcionais, bem como identificar eventuais divergências, inconsistências ou
ausência de informações que possam demandar providências de regularização.



Ressalta-se que alguns processos relacionados na Ordem de Serviço nº 5/2026 foram substituídos por outros processos
da mesma unidade administrativa, em razão de os processos inicialmente selecionados corresponderem a processos
seletivos para contratação de Professor Substituto ou de não terem tido prosseguimento quanto à efetiva contratação do
Professor Substituto.

Quadro 3 – Processos de contratação de Professor Substituto integrantes do Grupo 1, conforme estabelecido na Ordem
de Serviço nº 5/2026, com os devidos ajustes decorrentes da substituição de processos que não se referiam à admissão
de Professor Substituto, contendo as informações relacionadas no segundo parágrafo da condição encontrada.

Ordem

 

 

Processo nº Câmpus Docente substituto.

·     nº SIAPE

·     área de atuação

·      Número do contrato

·        Vigência

·        Jornada de
trabalho

· Docente
Substituído (a)
nº SIAPE

·        justificativa
para
contratação
de substituto

A
remuneração
básica e a
Retribuição
por Titulação
(RT)
registradas no
sistema de
gestão de
pessoas
correspondem
ao regime de
trabalho, à
titulação
apresentada
no momento
da
contratação e
à tabela
remuneratória
vigente?

1 23721.000320/2026-
77

Águas
Lindas

Nº SIAPE 1042512.

Área – Português/Inglês.

Contrato nº 83/2026.

Vigência: 21.7.2026 a
13.1.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1506441.

Licença por
motivo de
afastamento do
cônjuge ou
companheiro.

Sim

2 23721.000314/2026-
10

Águas
Lindas

Nº SIAPE 3548821.

Área – História.

Contrato nº 84/2026.

Vigência: 21.7.2026 a
13.1.2027.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Nº SIAPE
1564786.

 

Licença para
tratar de
interesses
particulares.

Sim

3 23721.000237/2025-
17

(em substituição ao
processo
23721.000227/2026-
62

em que a
contratação
aparentemente não
foi efetivada)

Águas
Lindas

Nº SIAPE 1122883.

Área/Disciplina: Artes.

Contrato nº 27/2025.

Vigência: 27.3.2025 a
31.07.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato Nº 27/2025
prorrogou o prazo de
vigência até 31 de
dezembro de 2025.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
3302318.

 

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim

4 23721.000219/2026-
16

Águas
Lindas

Nº SIAPE 3538539.

Área/Disciplina: Artes.

Contrato nº 59/2026.

Vigência: 25.5.2026 a

Nº SIAPE
1142710. 

Sim



13.1.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Exercício
provisório em
outra instituição
para
acompanhamento
de cônjuge.

5 23721.000677/2025-
74

(em substituição ao
processo
23721.000192/2026-
61 que trata sobre o
Processo Seletivo
Professor Substituto
- História - Edital
5/2026 - Câmpus
Águas Lindas de
Goiás)

Águas
Lindas

Nº SIAPE 2692385.

Área/Disciplina: Sociologia.

Contrato nº 123/2025.

Vigência: 07.11.2025 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato Nº 123/2025
prorrogou o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2325129. 

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim

6 23721.000231/2025-
40

(em substituição ao
processo
23721.000128/2026-
81 que trata sobre o
Processo Seletivo
Professor Substituto
- Português/Inglês -
Edital 4/2026 -
Câmpus Águas
Lindas de Goiás)

Águas
Lindas

Nº SIAPE 3469016.

Área- Disciplina:
Português/Espanhol.

Contrato nº 25/2025

Vigência: 26.3.2025 a
31.7.2025.

Termo aditivo nº 03 ao
Contrato Nº 25/2025
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027. 

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Obs1: os termos
aditivos precedentes
não foram juntados
aos autos
processuais. 

Obs2: as sucessivas
prorrogações se
aproximam do prazo
máximo de 2 anos.

Nº SIAPE
2157760. 

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim

7 23721.000017/2026-
74

Águas
Lindas

Nº SIAPE 3521168

Área- Disciplina: Português/
Inglês

Contrato nº 04/2026

Vigência: 4.2.2026 a
31.07.2026

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato Nº 04/2026 
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais

Nº SIAPE
1258300

Vacância do
cargo em razão
de posse em
cargo
inacumulável

Sim 

8 23721.000091/2026-
91

Águas
Lindas

Nº SIAPE 1330922

Área- Disciplina: Sociologia

Contrato nº 25/2026

Vigência: 18.3.2026 a
31.7.2026.

Nº SIAPE
2119398.

Vacância do

Sim



Termo aditivo nº 01 ao
Contrato Nº 25/2026 
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

cargo em
decorrência de
cessão de
servidor.

9 23721.000062/2026-
29

Águas
Lindas

Nº SIAPE  1069524

Área-Disciplina: Biologia

Contrato nº 12/2026

Vigência: 26.02.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 12/2026
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1834520.

Afastamento de
servidora para
exercício do
cargo de
Diretora-Geral.

Sim

10 23721.000604/2025-
82

(em substituição ao
processo
23721.000041/2026-
11 que trata sobre o 
Processo Seletivo
Professor Substituto
- Artes- Edital
01/2026 - Câmpus
Águas Lindas de
Goiás)

Águas
Lindas

Nº SIAPE  1333506

Área-Disciplina: Biologia

Contrato nº 116/2025

Vigência: 10.10.2025 a
19.01.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
3389521.

Afastamento de
servidora
decorrente de
licença à
gestante.

Sim

11 23469.000311/2026-
14

Aparecida
de

Goiânia

Nº SIAPE 1305386

Área- Disciplina: Música.

Contrato nº 48/2026.

Vigência: 23.04.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 48/2026
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2245492

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim

12 23469.000252/2026-
84

Aparecida
de

Goiânia

Nº SIAPE 3531391

Área/Disciplina: Matemática

Contrato nº 42/2026

Vigência: 13.04.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 48/2026
prorroga o prazo de
vigência até 13 de

Nº SIAPE
1315328.

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim



janeiro de 2027.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais

13 23469.000191/2026-
55

Aparecida
de

Goiânia

Nº SIAPE 2933776

Área/Disciplina: Artes Cênicas

Contrato nº 26/2026

Vigência: 18.03.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 26/2026
prorroga o prazo de
vigência até 13 de
janeiro de 2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2860105

Licença para
tratar de
interesses
particulares.

Sim

14 23470.000307/2026-
17

Cidade
de Goiás

Nº SIAPE 1081702

Área/Disciplina: Matemática

Contrato nº 67/2025

Vigência: 15.06.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE 
1890163.

Vacância
decorrente de
aposentadoria.

Sim

15 23470.000139/2026-
60

Cidade
de Goiás

Nº SIAPE 1030683.

Área/Disciplina: Química.

Contrato nº 32/2025.

Vigência: 02.04.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 32/2026
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1933640.

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu.

Sim

16 23470.000044/2026-
46

Cidade
de Goiás

Nº SIAPE 3522172.

Área/Disciplina: Física

Contrato nº 08/2026.

Vigência: 12.02.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 08/2026
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1613107.

Vacância
decorrente de
nomeação do
servidor para o
cargo de Diretor-
Geral.

Sim

17 23470.000037/2026-
44

Cidade
de Goiás

Nº SIAPE 1332400

 Área/Disciplina: Artes Visuais

Contrato nº 06/2026

Vigência: 09.02.2026 a
31.07.2026

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 06/2026
prorroga vigência até

Nº SIAPE
1190366

Vacância
decorrente de
exoneração de
cargo efetivo a
pedido

Sim



13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

18 23378.000543/2025-
19 

(em substituição ao
processo
23378.000452/2026-
56 em que a
contratação
aparentemente não
foi efetivada)

Formosa Nº SIAPE 1160893

 Área/Disciplina:Saneamento
Ambiental

Contrato nº 89/2025

Vigência: 23.07.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 89/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 02 ao
Contrato nº 89/2025
prorroga vigência até
31.12.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2289468.

Afastamento para
pós-graduação
stricto sensu. 

Sim

19 23378.000522/2025-
95

(em substituição ao
processo
23378.000389/2026-
58 que trata sobre o 
Processo Seletivo
Simplificado -
Professor Substituto
para área de Física -
Edital 14/2026)

Formosa Nº SIAPE 1333617

 Área/Disciplina: Matemática

Contrato nº 101/2025.

Vigência: 13.08.2025 a
31.12.2025.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Contrato rescindido, no
interesse da
Administração, com
efeitos a partir de
22.10.2025, conforme
PORTARIA Nº 5645 -
REI-
PRODI/REITORIA/IFG,
DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2025.

Nº SIAPE
1720972.

Vacância do
cargo em
decorrência de
cessão de
servidor.

Sim

20 23378.000245/2026-
00

Formosa Nº SIAPE 3529858

Área/Disciplina: Biologia Geral

Contrato nº 41/2026

Vigência: 13/04/2026 a
31/07/2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 41/2026
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
2905071

Licença para
tratar de
interesses
particulares.

Sim

21 23378.000481/2025-
37

(em substituição ao
processo
23378.000218/2026-

Formosa Nº SIAPE 3486170

Área/Disciplina: Matemática

Contrato nº 85/2025

Vigência: 26.06.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01 ao

Nº SIAPE
1944021

Exercício
provisório em
outra instituição

Sim



29 que trata sobre o 
Processo Seletivo
Simplificado -
Professor Substituto
para área de Física -
Edital 14/2026)

Contrato nº 85/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 02 ao
Contrato nº 85/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Contrato rescindido, a
pedido do contratado,
com efeitos a partir de
06.07.2026, conforme
PORTARIA Nº 2346 -
REI-
PRODI/REITORIA/IFG,
DE 06 DE JULHO DE
2026.

para
acompanhamento
de cônjuge.

22 23378.000146/2026-
10

Formosa Nº SIAPE 3525474

Área/Disciplina: Engenharia
Civil

Contrato nº 23/2026.

Vigência: 11/03/2026 a
31.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Contrato rescindido, a
pedido da contratada,
com efeitos a partir de
25.05.2026, conforme
PORTARIA Nº 1577 -
REI-
PRODI/REITORIA/IFG,
DE 02 DE JUNHO DE
2026.

Nº SIAPE
1040689.

Vacância
decorrente de
requisição de
servidor. 

Sim

23 23373.004384/2025-
63

(em substituição ao
processo
23373.002259/2026-
08 que trata sobre o 
Processo de
Contratação de
professor substituto
- Área de Filosofia)

Goiânia Nº SIAPE 1367911.

Área/Disciplina: Ciência da
Computação/Desenvolvimento
de Sistemas

Contrato nº 01/2026.

Vigência: 13.01.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 01/2026
prorroga vigência até
31.12.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1802506.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

24 23373.001828/2026-
90

Goiânia Nº SIAPE 1320828.

Área/Disciplina: Engenharia
Química/ Química Industrial

Contrato nº 63/2026.

Vigência: 01.06.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 20 (vinte
horas) semanais.

Nº SIAPE
1329368. 

Vacância
decorrente de
aposentadoria
voluntária de
servidor .

Sim

25 23373.001827/2026-
45

Goiânia Nº SIAPE 1048385.

Área/Disciplina: Engenharia
Química/ Química Industrial

Contrato nº 58/2026.

Vigência: 22.5.2026 a
13.1.2027.

Jornada de 20 (vinte

Nº SIAPE
1329368. 

Vacância
decorrente de

Sim



horas) semanais. aposentadoria
voluntária de
servidor. 

26 23373.001826/2026-
09

Goiânia Nº SIAPE 2900835

Área/Disciplina:Agrimensura

Contrato nº 64/2026.

Vigência: 08.06.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
2285085.

Vacância em
razão de posse
em cargo
inacumulável.

Sim

27 23373.001726/2026-
74

Goiânia Nº SIAPE  1169469

Área/Disciplina: Engenharia
de Minas

Contrato nº 55/2026.

11.5.2026 a 31.7.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 55/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Nº SIAPE
1894504.

Vacância
decorrente de
demissão de
servidor. 

Sim

28 23373.001587/2026-
89

 

Goiânia Nº SIAPE 2932144

Área/Disciplina: Letras Língua
Portuguesa/Literatura
Brasileira

Contrato nº 52/2026.

Vigência: 29.04.2026 a
17.06.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 52/2026
prorroga vigência até
18.09.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2324954.

Afastamento para
tratamento de
saúde de
servidor.

Sim

29 23373.004271/2025-
68

(em substituição ao
processo
23373.001572/2026-
11 que trata sobre a
Solicitação de
autorização para
abertura de
concurso para
professor substituto
- Sistemas de
Controle)

Goiânia Nº SIAPE 3512550

Área/Disciplina: Engenharia
Mecânica/Térmica e Fluídos

Contrato nº 129/2025.

Vigência: 01.12.2025 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 129/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1847516.

Vacância
decorrente de
nomeação do
servidor para o
cargo de Diretor-
Geral.

Sim

30 23373.004037/2025-
31

(em substituição ao
processo
23373.001556/2026-
28 que trata sobre a
Seleção simplificada
para professor
substituto - Filosofia)

Goiânia Nº SIAPE 3510288

Área/Disciplina: Engenharia
Civil/ Saneamento Estruturas
e Infraestrutura de
Transportes

Contrato nº 120/2025.

Vigência: 04.11.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 120/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 02 ao

Nº SIAPE
2609375.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim



Contrato nº 120/2025
prorroga vigência até
31.12.2026.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

31 23373.001549/2026-
26

Goiânia Nº SIAPE 3531428

Área/Disciplina:Agrimensura

Contrato nº 50/2025.

Vigência: 27.04.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 50/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
271184.

Vacância
decorrente de
aposentadoria
voluntária de
servidor.

Sim

32 23373.002931/2025-
76

(em substituição ao
processo
23373.001543/2026-
59 que trata sobre a
Seleção simplificada
para professor
substituto -
Letras/Inglês)

Goiânia Nº SIAPE 1377118

Área/Disciplina:Engenharia
Civil/Saneamento, Estruturas
e Infraestrutura de
Transportes

Contrato nº 105/2025.

Vigência: 22.08.2025 a
31.12.2025.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Obs: término de
contrato em
31.07.2026, sem que
tenha sido juntado o
respectivo termo
aditivo aos autos
processuais.

Nº SIAPE
3429464.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

33 23373.002858/2025-
32

(em substituição ao
processo
23373.001542/2026-
12 que trata sobre a
Seleção simplificada
para professor
substituto na Área
de Artes Visuais)

Goiânia Nº SIAPE 2258104

Área/Disciplina: Letras Língua
Portuguesa / Literatura
Brasileira

Contrato nº 103/2025.

Vigência: 13.08.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 103/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 02 ao
Contrato nº 103/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1973956.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

34 23373.002747/2025-
26

(em substituição ao
processo
23373.001520/2026-
44 que trata sobre a
Seleção professor
substituto-
Gastrônomia)

Goiânia Nº SIAPE 1232353

Área/Disciplina: Matemática

Contrato nº 99/2025.

Vigência: 06.08.2025 a
31.12.2025.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Nº SIAPE
1144043.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim



35 23373.002634/2025-
21

(em substituição ao
processo
23373.000174/2026-
87 que trata sobre a
Realização de
processo seletivo
simplificado para
contratação de
professor substituto,
em caráter de
urgência)

Goiânia Nº SIAPE 3491401

Área/Disciplina: Letras Língua
Portuguesa / Literatura
Brasileira

Contrato nº 94/2025.

Vigência: 30.07.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 94/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 02 ao
Contrato nº 94/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1604180.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

36 23373.002001/2025-
12

(em substituição ao
processo
23373.001270/2026-
42 que trata sobre o
Processo de
contratação de
professor(a)
substituto(a) -
Agrimensura 40h -
Termo de
desistência juntados
aos autos)

Goiânia Nº SIAPE 3477660

Área/Disciplina: Ciência da
Computação/Desenvolvimento
de Sistemas

Contrato nº 71/2025.

Vigência: 22.05.2025 a
31.07.2025.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 71/2025
prorroga vigência até
31.12.2025.

Termo aditivo nº 02 ao
Contrato nº 71/2025
prorroga vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 03 ao
Contrato nº 71/2025
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2658692.

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

37 23373.001208/2026-
51

Goiânia Nº SIAPE 3529331

Área/Disciplina: Ciência da
Computação/Desenvolvimento
de Sistemas

Contrato nº Nº
31/2026.

Vigência: 31.03.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 31/2026
prorroga vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

 

Nº SIAPE
1726458

Licença para
tratar de
interesses
particulares.

Sim

38 23373.000785/2026-
25

Goiânia Nº SIAPE 1540952

Área/Disciplina: História

Contrato nº  19/2026

Vigência: 10.03.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01 ao
Contrato nº 19/2026
prorroga vigência até
04.11.2026.

Jornada de 40

Nº SIAPE
1487840

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim



(quarenta) horas
semanais

39 23373.000485/2026-
46

Goiânia Nº SIAPE 3521477

Área/Disciplina: Turismo e
Hospitalidade/Gastronomia

Contrato nº 11/2026

Vigência: 13.02.2026 a
31.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Obs: a funcionária
temporária figura como
“Excluída” no SUAP

Nº SIAPE
2372044

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

40 23373.001992/2025-
16

(em substituição ao
processo
23373.000155/2026-
51 que trata sobre a
Solicitação de
Rescisão de
Contrato de
Professor
Substituto)

Goiânia Nº SIAPE 1074544

Área/Disciplina: Turismo e
Hospitalidade/Geologia

Contrato nº 67/2025.

Vigência: 21.05.2025 a
31.07.2025.

Jornada de 20 (vinte)
horas semanais.

Obs: término de
contrato em
22.02.2026, sem que
tenha sido juntado o
respectivo termo
aditivo aos autos
processuais.

Nº SIAPE
1804077

Afastamento para
Pós-Graduação
Stricto Sensu.

Sim

 

Quadro 4 – Processos de contratação de Professor Substituto integrantes do Grupo 2, conforme estabelecido na Ordem
de Serviço nº 5/2026, com os devidos ajustes decorrentes da substituição de processos que não se referiam à admissão
de Professor Substituto, contendo as informações relacionadas no segundo parágrafo da condição encontrada.

Ordem

 

 

Processo nº Câmpus Docente
substituto.

·     nº SIAPE

·     área de
atuação

·       Número do
contrato

·        Vigência

·        Jornada de
trabalho

·        Docente
Substituído
(a) nº
SIAPE

·       

justificativa
para
contratação
de
substituto

A remuneração
básica e a Retribuição
por Titulação (RT)
registradas no
sistema de gestão de
pessoas
correspondem ao
regime de trabalho, à
titulação apresentada
no momento da
contratação e à
tabela remuneratória
vigente?

1 23722.000493/2026-
85

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
1326427.

Área –
Sociologia.

Contrato nº
87/2026.

Vigência: 3/8/2026 a
13/1/2027.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais.

Nº SIAPE
1789339.

Afastamentos
para
tratamento de
saúde.

Sim

2 23722.000491/2026-
96

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3547264.

Área – Letras -
Português/Inglês.

Contrato nº
80/2026.

Vigência:
06/07/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 20
(vinte) horas

Nº SIAPE
1847527.

 

Vaga em
decorrência da
aposentadoria.

Sim



semanais.

3 23722.000523/2025-
72

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
1907340.

Área- Disciplina/
Educação.

Contrato nº
122/2025.

Vigência:
06/11/2025 a
31/07/2026.

Em 17 de março, foi
formalizada a
rescisão, a pedido,
do contrato de
trabalho.

Jornada de 40
(quarenta) horas

semanais.

Nº SIAPE
1769015

Nomeação
para o cargo
de Reitora.

Sim

4 23722.000478/2026-
37

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3547282.

Área- Disciplina/
Educação.

Contrato nº
82/2026.

Vigência:
08/07/2026 a
31/08/2026.

Termo aditivo nº 1
ao Contrato Nº
82/2026 prorroga o
prazo de vigência
até 30.11.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1040832 
Afastamentos
para
tratamento de
saúde.

Sim

5 23722.000246/2026-
89

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3539735.

Área-
Disciplina/Física.

Contrato nº
60/2026.

Vigência:
26/05/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais.

Nº SIAPE
1894504.

Vacância do
cargo por
demissão.

Sim

6 23722.000153/2026-
54

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
1518725.

Área- Disciplina/
Educação.

Contrato nº
51/2026.

Vigência:
29/04/2026 a
31/07/2026.

Termo aditivo nº 1
ao Contrato Nº
51/2026 prorroga o
prazo de vigência
até 13 de janeiro de
2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1769015

Nomeação
para o cargo
de Reitora.

Sim

7 23722.000137/2026-
61

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3530683

Área- Disciplina/

Contrato nº 47/2026

Vigência:
17/04/2026 a

Nº SIAPE
1506511

Vacância do

Sim



Nutrição 31/07/2026

Termo aditivo nº 01
ao Contrato Nº
47/2026  prorroga o
prazo de vigência
até 13 de janeiro de
2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

cargo por
Falecimento

8 23722.000127/2026-
26

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
1256422

Área- Disciplina/
Libras

Contrato nº 49/2026

Vigência:
23/04/2026 a
31/07/2026.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais

Nº SIAPE
1969761.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

9 23722.000122/2026-
01

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE 
3531646 - Área-
Disciplina/
Nutrição

Contrato nº 33/2026

Vigência:
06/04/2026 a
31/07/2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
33/2026 .prorroga o
prazo de vigência
até 13 de janeiro de
2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1834520.

Afastamento
para exercer o
cargo de Pró-
Reitora de
Pesquisa e
Pós
Graduação.

Sim

10 23722.000103/2026-
77

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE 
1055209

 

Área- Disciplina/
Geografia

Contrato nº 29/2026

Vigência:
23/03/2026 a
31/07/2026

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
29/2026 prorroga o
prazo de vigência
até 13 de janeiro de
2027

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais

Nº SIAPE
1969761

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

11 23722.000045/2026-
81

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
2769905

Área- Disciplina/
Educação.

Contrato nº
18/2026.

Vigência:
10/03/2026 a
31/07/2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2201150

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

12 23722.000031/2026-
68

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3519709

Contrato nº 3/2026

Vigência:

Nº SIAPE
1276175.

Sim



Área/Disciplina:
Biomedicina

04/02/2026 a
18/06/2026

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Licença
Maternidade.

13 23722.000640/2025-
36

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3516342

Área/Disciplina:
Biomedicina

Contrato nº 2/2026

Vigência:
13/01/2026 A
31/07/2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
02/2026 prorroga o
prazo de vigência
até 13 de janeiro de
2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1803097

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

14 23722.000534/2025-
52

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
1151746

Área/Disciplina:
Biomedicina

Contrato nº
126/2025

Vigência:
24/11/2025 a
31/07/2026

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
126/2025 prorroga
vigência até 13 de
janeiro de 2027

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE 
2288560.

Exercício do
cargo de
Diretora-Geral
do Câmpus
Goiânia Oeste.

Sim

15 23722.000204/2025-
67

Goiânia
Oeste

Nº SIAPE
3479481.

Área/Disciplina:
INFORMÁTICA.

Contrato nº
61/2025.

Vigência:
08/05/2025 a
30/03/2028.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais.

Nº SIAPE
1803097.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

16 23375.000320/2026-
54

Inhumas Nº SIAPE
3529607.

Área/Disciplina:
Alimentos

Contrato nº
37/2026.

Vigência:
10/04/2026 a
31/07/2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
37/2026 prorroga
vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1941772.

Licença para
Tratar de
Interesses
Particulares.

Sim

17 23744.000668/2025- Jataí Nº SIAPE Contrato nº Nº SIAPE Sim



15 2798125

 Área/Disciplina:
Direito

114/2025

Vigência:
07.10.2025 a
31.12.2025

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
114/2025 prorroga
vigência até
31.07.2026

Termo aditivo nº 02
ao Contrato nº
114/2025 prorroga
vigência até
13.01.2027.

Jornada de 20
(Vinte horas)
semanais

1257523

Afastamento
para
interesses
particulares.

18 23744.000357/2026-
37

Jataí Nº SIAPE
3535737

Área/Disciplina:
Engenharia Civil

Contrato nº 62/2026

Vigência:
27.05.2026 a
03.11.2026

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
2320244

Licença à
Gestante

Sim

19 23744.000335/2026-
77

Jataí Nº SIAPE
3981652

Área/Disciplina:
Física

Contrato nº 57/2026

Vigência:
19.05.2026 a
13.01.2027

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais,

Nº SIAPE
1164690

Exercício de
Cargo de
Direção,
Código CD-2

Sim

20 23744.000288/2026-
61

Jataí Nº SIAPE
3530245

Área/Disciplina:
Engenharia Civil

Contrato nº 46/2026

Vigência:
16.04.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
46/2026 prorroga
vigência até
26.09.2026.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais,

Nº SIAPE
2294931

Licença à
Gestante

Sim

21  

23744.000447/2025-
47

Jataí Nº SIAPE
3491584

Área/Disciplina:
Matemática

Contrato nº 93/2025

Vigência:
29.07.2025 a
31.12.2025

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
93/2025 prorroga
vigência até
31.03.2026.

Termo aditivo nº 02

Nº SIAPE
1778919

Vacância do
cargo por
aposentadoria

Sim



ao Contrato nº
93/2025 prorroga
vigência até
31.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais,

22 23744.000238/2026-
84

Jataí Nº SIAPE
3526513

Área/Disciplina:
Engenharia Civil

Contrato nº
28/2026.

Vigência:
23.03.2026 a
28.08.2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
28/2026 prorroga
vigência até
30.11.2026.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
1482018.

Afastamento
por Motivos de
Saúde.

Sim

23 23744.000224/2026-
61

Jataí Nº SIAPE
3526291
Área/Disciplina:
Engenharia Civil

Contrato nº
27/2026.
Vigência:19.03.2026
a 31.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
2790964.

Licença
Gestante.

Sim

24 23744.000157/2026-
84

Jataí Nº SIAPE
3524803.

Área/Disciplina:
Sociologia

Contrato nº
17/2026.

Vigência:
09.03.2026 a
31.07.2026.

Jornada de 20 (vinte
horas) semanais.

Nº SIAPE
1051823.
Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

25 23744.000123/2026-
90

Jataí Nº SIAPE
1148977.

Área/Disciplina:
Filosofia

Contrato nº
14/2026.

Vigência:
26.02.2026 a
31.07.2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
14/2026 prorroga
vigência até
31.12.2026

Jornada de 20 (vinte
horas) semanais.

Nº SIAPE
1051823
Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

26 23744.000528/2026-
28

Jataí Nº SIAPE
2134205

Área/Disciplina:
Matemática

Contrato nº
93/2026.

Vigência:
11.08.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta horas)

Nº SIAPE
3723674.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim



semanais.

27 23379.000374/2026-
80

Luziânia Nº SIAPE 
1517961

Área/Disciplina:
Administração

Contrato nº
85/2026.

30.07.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta horas)
semanais.

Nº SIAPE
1936159.

Nomeação
para cargo de
Pró-Reitor
(PROEX).

Sim

28 23379.000347/2026-
15

 

Luziânia Nº SIAPE
1495115
Área/Disciplina:
Edificações

Contrato nº
79/2026.

Vigência:
06.07.2026 a
29.08.2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
79/2025 prorroga
vigência até
30/11/2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2051406.

Afastamento
por Motivos de
Saúde.

Sim

29 23379.000332/2026-
49

Luziânia Nº SIAPE
3545690
Área/Disciplina: 
Informática

Contrato nº
76/2026.

Vigência:
02.07.2026 a
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1023294.

Vacância do
cargo por
exoneração.

Sim

30 23379.000482/2025-
71

 

Luziânia Nº SIAPE
3479042

Área/Disciplina: 
Edificações

Contrato nº
74/2026.

Vigência:
28.05.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
74/2025 prorroga
vigência até
31.03.2026

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2051406.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

31 23379.000510/2025-
51

Luziânia Nº SIAPE
1358152
Área/Disciplina: 
Física

Contrato nº
87/2025.

Vigência:
27.05.2025 a
31.12.2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
87/2025 prorroga
vigência até
31.03.2026.

Nº SIAPE
1581720.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim



Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

32 23379.000433/2025-
39

Luziânia Nº SIAPE
1846144
Área/Disciplina: 
Filosofia

Contrato nº
70/2025.

Vigência:
22.05.2025 a
31.07.2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
70/2025 prorroga
vigência até
31.12.2025

Termo aditivo nº 02
ao Contrato nº
70/2025 prorroga
vigência até
31.03.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1595435.

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

33 23723.000409/2026-
13

Senador
Canedo

Nº SIAPE
1194987

Área/Disciplina:
Letras
Português/Inglês

Contrato nº 88/2026

Vigência: 4/8/2026 a
13/1/2027

Jornada de 20 (vinte
horas) semanais

Nº SIAPE
1983718

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

34 23723.000408/2026-
79

Senador
Canedo

Nº SIAPE
1433445
Área/Disciplina:
Engenharia
Mecânica

Contrato nº 91/2026

Vigência: 6/8/2026 a
31/12/2026.

40 (quarenta) horas
semanais.

 

Nº SIAPE
2769143

 Cessão para
Outro Órgão

35 23723.000398/2026-
71

Senador
Canedo

Nº SIAPE
1216846
Área/Disciplina:
Educação Física

Contrato nº
86/2026.

Vigência: 3/8/2026 a
13/1/2027.

Jornada de 20 (vinte
horas) semanais.

Nº SIAPE
1983718
afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

36 23377.000449/2026-
42

Uruaçu Nº SIAPE
3551874 

Área/Disciplina:
segurança do
trabalho

Contrato nº
90/2026.

 

Vigência:
05/08/2026 a
13/01/2027.

 

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

 

Nº SIAPE
1303242

 

Afastamento
para pós-
graduação
stricto sensu.

Sim

 



37 23377.000415/2026-
58

Uruaçu Nº SIAPE
3547520

Área/Disciplina:
Matemática

Contrato nº Nº
81/2026.

Vigência:
07/07/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

 

Nº SIAPE
1220878

Nomeação
para o cargo
de Diretora-
Geral do
Campus
Uruaçu.

Sim

38 23377.000414/2026-
11

Uruaçu Nº SIAPE
3546080
Área/Disciplina:
Construção Civil

Contrato nº 
78/2026

Vigência:
02/07/2026 a
02/11/2026

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Nº SIAPE
2310317

Licença à
Gestante

Sim

39 23377.000405/2026-
12

Uruaçu Nº SIAPE
3546078

Área/Disciplina:
física

Contrato nº 73/2026

Vigência:
30/06/2026 a
31/12/2026

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Nº SIAPE
2051426

Afastamento
para Pós-
Graduação
Stricto Sensu.

Sim

40 23377.000356/2026-
18

Uruaçu Nº SIAPE
1397323

Área/Disciplina:
Química

Contrato nº
66/2026.

Vigência:
10/06/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas.

Nº SIAPE
3331560.

Afastamento
para Pós-
Graduação
Stricto Sensu.

Sim

41  

23377.000297/2026-
88

Uruaçu Nº SIAPE
3533280

Área /Disciplina:
Letras:
Português/Libras

Contrato nº
54/2026.

Vigência:
05/05/2026 a
31/07/2026.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
54/2026 prorroga
vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas.

Nº SIAPE
1953469
Vacância do
cargo por
aposentadoria.

Sim

42 23377.000100/2026-
19

Uruaçu Nº SIAPE
3523273

Área/Disciplina:
Engenharia Civil

Contrato nº 15/2026

Vigência:
27.02.2026 a
11.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1211739

Licença à
Gestante

Sim



43 23377.000674/2025-
06

Uruaçu Nº SIAPE
3500722.

Área/Disciplina:
Educação.

Contrato nº
111/2025.

Vigência:
25/09/2025 a
17/11/2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
111/2025 prorroga
vigência até
19.01.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
2654745.

Licença para
Tratamento de
Saúde.

Sim

44 23377.000670/2025-
10

Uruaçu Nº SIAPE
3500615.

Área/Disciplina:
Química.

Contrato nº
109/2025.

Vigência:
22/09/2025 a
31/12/2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
109/2025 prorroga
vigência até
31.07.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1303242.

Afastamento
para Pós-
Graduação
Stricto Sensu.

Sim

45 23377.000469/2025-
32

 

Uruaçu Nº SIAPE
1524432.

Área/Disciplina:
Sociologia.

Contrato nº
88/2025.

Vigência:
1º/07/2025 a
31/12/2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
88/2025 prorroga
vigência até
28.02.2026.

Termo aditivo nº 02
ao Contrato nº
88/2025 prorroga
vigência até
31.07.2026.

Termo aditivo nº 03
ao Contrato nº
88/2025 prorroga
vigência até
13.01.2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1874078.

Vacância do
cargo por
aposentadoria.

Sim

46 23377.000283/2025-
83

 

 

Uruaçu Nº SIAPE
1273413.

Área/Disciplina:
Física.

Contrato nº
38/2025.

Vigência:
14/04/2025 a
31/07/2025.

Termo aditivo nº 01

Nº SIAPE
2051426.

Afastamento
para cursar
pós-graduação
stricto sensu.

Sim



ao Contrato nº
38/2025 prorroga
vigência até
31.12.2025.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

47 23377.000623/2025-
76

Uruaçu Nº SIAPE
1125268.

Área/Disciplina:
Educação.

Contrato nº
110/2025.

Vigência:
22/09/2025 a
31/12/2025.

Termo aditivo nº 01
ao Contrato nº
110/2025 prorroga
vigência até
28.02.2026.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1846044.

Licença à
Gestante.

Sim

48 23738.000486/2026-
12

Valparaíso Nº SIAPE
3546045

Área/Disciplina:
História

Contrato nº
75/2026.

Vigência:
02/07/2026 a
13/01/2027

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Nº SIAPE
270999

Vacância do
cargo por
aposentadoria.

Sim

 

 

 

 

 

49 23738.000456/2026-
06

Valparaíso Nº SIAPE
3545877

Área/Disciplina:
Engenharia
Elétrica

Contrato nº 71/2026

Vigência:
30/06/2026 a
13/01/2027

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais

Nº SIAPE
1251740

Vacância em
razão de
posse em
outro cargo
inacumulável.

Sim

50 23738.000473/2026-
35

Valparaíso Nº SIAPE
3545988
Área/Disciplina:
Engenharia
Elétrica

Contrato nº 72/2026

Vigência:
30/06/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 40
(quarenta) horas
semanais.

Nº SIAPE
1009002.

Vacância em
razão de
posse em
outro cargo
inacumulável.

Sim

51 23738.000457/2026-
42

Valparaíso Nº SIAPE
1895124.

Área/Disciplina:
Libras

Contrato nº 74/2026

Vigência:
01/07/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais.

Nº SIAPE
3321990.

Afastamento
para Pós-
Graduação
Stricto Sensu.

Sim

52 23738.000395/2026-
79

Valparaíso Nº SIAPE
3540064.

Contrato nº 65/2026

Vigência:

Nº SIAPE
3321990.

Sim



Área/Disciplina:
Artes

08/06/2026 a
13/01/2027.

Jornada de 20
(vinte) horas
semanais.

Afastamento
para Pós-
Graduação
Stricto Sensu.

 

2.1.1 Das respostas às questões de auditoria 

A abordagem adotada pela equipe de auditoria objetivou responder às seguintes questões de auditoria abaixo
elencadas, questões essas que não são exaustivas.

1) Os processos de contratação apresentam justificativa formal e documentação suficiente para comprovar a
necessidade temporária de professor substituto, com enquadramento em uma das hipóteses previstas na legislação?

Sim, após exames dos processos de contratação para professor substituto verifica-se que há justificativa formal, mesmo
que de forma sucinta, e encontra-se amparo nas hipóteses previstas no § 1º do art. 2º da Lei nº 8.745, de 1993.

2) A remuneração básica e a Retribuição por Titulação (RT) registradas no sistema de gestão de pessoas correspondem
ao regime de trabalho, à titulação apresentada no momento da contratação e à tabela remuneratória vigente?

Após a análise dos contratos e dos respectivos registros no Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP),
especialmente quanto aos aspectos financeiros, verificou-se, nos processos examinados, que os pagamentos realizados
foram efetuados de acordo com a titulação prevista nos respectivos contratos, estando em conformidade com os
normativos aplicáveis.

  

2.1.2 Ausência de contratos, Termos Aditivos e/ou respectivos extratos nos autos

Em alguns processos administrativos de admissão de professor substituto, verificou-se a ausência de contratos, Termos
Aditivos e/ou respectivos extratos nos autos, conforme quadro 5 abaixo.

A ausência desses documentos compromete a adequada instrução processual, uma vez que dificulta a comprovação
formal da alteração contratual, especialmente quanto ao período de vigência, às condições pactuadas e à observância
dos procedimentos de publicidade aplicáveis.

Ressalta-se que, no Relatório de Auditoria nº 1/2021, já havia sido consignada orientação específica quanto à
necessidade de juntada da documentação relativa às prorrogações contratuais aos respectivos processos de admissão.
Conforme disposto na alínea “b” do item 3 do referido relatório:  “Os documentos referentes à prorrogação do contrato
sejam juntados ao processo de admissão, facilitando futuras consultas, com base nas boas práticas administrativas.”

  

Quadro 5 - Ausências de contratos, Termos Aditivos e/ou respectivos extratos nos autos.

Ordem

 

 

Processo nº Câmpus Ausente no processo Orienta-se a juntada, aos respectivos
processos administrativos, dos seguintes
documentos:

1 23722.000478/2026-
37

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

2 23722.000153/2026-
54

Goiânia
Oeste

O Termo aditivo nº 1 ao Contrato Nº
51/2026.

O Termo aditivo nº 1 ao Contrato Nº
51/2026.

3 23722.000137/2026-
61

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

4 23722.000122/2026-
01

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

5 23722.000103/2026-
77

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.



6 23722.000640/2025-
36

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

7 23722.000534/2025-
52

Goiânia
Oeste

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

8 23375.000320/2026-
54

Inhumas Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

9 23744.000668/2025-
15

Jataí Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

10 23744.000288/2026-
61

Jataí Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

11  

23744.000447/2025-
47

Jataí Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

12 23744.000238/2026-
84

Jataí Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

Termos aditivos ao Contrato e
respectivos extratos de termo aditivo,
publicado no D.O.U.

13 23744.000123/2026-
90

Jataí Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

14 23744.000528/2026-
28

Jataí Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.



15 23379.000482/2025-
71

 

Luziânia Termo aditivo ao Contrato Termo aditivo ao Contrato

16 23379.000510/2025-
51

Luziânia Termo aditivo ao Contrato Termo aditivo ao Contrato

17 23379.000433/2025-
39

Luziânia Termos aditivos ao Contrato Termos aditivos ao Contrato

18 23723.000409/2026-
13

Senador
Canedo

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

19 23723.000408/2026-
79

Senador
Canedo

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

20 23377.000449/2026-
42

Uruaçu Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

Contrato e Extrato de publicado no
D.O.U.

21  

23377.000297/2026-
88

Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

22 23377.000674/2025-
06

Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

23 23377.000670/2025-
10

Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

24 23377.000469/2025-
32

 

Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

25 23377.000283/2025-
83

 

 

Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

Termo aditivo ao Contrato e

Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

26 23377.000623/2025- Uruaçu Termo aditivo ao Contrato e Termo aditivo ao Contrato e
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Extrato de termo aditivo, publicado no
D.O.U.

 Fonte: Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP) e Diário Oficial da União. Elaboração própria.

 

2.1.2.1 Orientações 

Em análise aos processos administrativos de admissão de professores substitutos, constatou-se, em alguns casos,
ausências de contratos, Termos Aditivos e/ou respectivos extratos nos autos, conforme demonstrado no quadro 5
acima.

A situação identificada evidencia fragilidade na instrução e no acompanhamento dos processos, uma vez que a ausência
desses documentos dificulta a verificação da regularidade das prorrogações, especialmente quanto à formalização do
ato, ao período de vigência e à publicidade dos instrumentos celebrados.

Registra-se que o fato já foi objeto de orientação no Relatório de Auditoria nº 1/2021, no qual foi orientada a inclusão,
nos processos de admissão, dos documentos relacionados às prorrogações contratuais, visando facilitar futuras
consultas e assegurar melhores práticas administrativas.

Considerando a reincidência da impropriedade, entende-se oportuno o aprimoramento dos procedimentos de controle e
acompanhamento dos contratos, de forma a assegurar que a documentação decorrente de alterações e prorrogações
contratuais seja incorporada aos respectivos autos de maneira tempestiva e organizada. 

Diante do exposto, orienta-se aos câmpus a adoção das seguintes providências: 

1)     Promover o saneamento dos processos identificados, mediante a juntada, aos respectivos autos, dos contratos,
Termos Aditivos e/ou dos respectivos extratos, conforme aplicável, referentes aos processos relacionados no
Quadro 5 acima;

2)     Aprimorar os procedimentos de acompanhamento e conferência dos processos de contratação e de prorrogação
contratual, assegurando que a documentação pertinente seja devidamente juntada aos respectivos processos de
admissão de professores substitutos, de forma a garantir a integridade, a rastreabilidade e a adequada
organização dos atos praticados durante a vigência contratual;

3)  Reforçar os controles internos das unidades responsáveis pela instrução processual, de forma a assegurar que,
nos futuros procedimentos de prorrogação contratual, os respectivos Termos Aditivos e os documentos
comprobatórios de sua publicação, quando exigíveis, sejam tempestivamente juntados aos autos, prevenindo a
reincidência da impropriedade identificada.

 

3. CONCLUSÃO 

Com base nos procedimentos de auditoria realizados nos processos de contratação de professores substitutos, foram
analisados aspectos relacionados à formalização, à instrução processual, à vigência e à prorrogação dos contratos, bem
como à documentação comprobatória dos atos praticados, com o objetivo de verificar a conformidade dos
procedimentos adotados com a legislação e as normas aplicáveis.

No decorrer dos trabalhos, foram identificadas ausências de contratos, Termos Aditivos e/ou respectivos extratos nos
autos, evidenciando fragilidades na instrução e no acompanhamento processual, especialmente quanto à formalização,
à vigência e à publicidade dos atos. Ressalta-se que a impropriedade já havia sido apontada no Relatório de Auditoria
nº 1/2021, caracterizando reincidência.

Diante da situação identificada, foram exaradas orientações no item 2.1.2.1 do presente relatório, com vistas ao
aprimoramento dos procedimentos de controle e à adequada instrução dos processos.

Ressalta-se, por fim, a importância do acompanhamento das providências adotadas, visando à regularização das
situações identificadas e ao fortalecimento dos controles internos relacionados às contratações de professores
substitutos, de modo a prevenir a reincidência das impropriedades identificadas e à prevenção de sua reincidência em
exercícios ou procedimentos futuros. 

Goiânia, 29 de setembro de 2026.

 

 

 (Assinado eletronicamente)



Carlos Frederico de Sousa Costa Gomes

Auditor

 

(Assinado eletronicamente)

José Correia de Souza

Auditor

 

De acordo com o presente relatório de auditoria

(Assinado eletronicamente)

Dean Mardem

Auditor-Chefe

 

 

  

 

 

ANEXO 

 

Anexo I - Solicitação da Unidade de Auditoria - Manifestação da Unidade Auditada e Análise da Equipe de
Auditoria

a)  Solicitação da Unidade de Auditoria Interna - S.A. nº 9/2026 – REI-AI/REITORIA/IFG

Em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) de 2026, e com referência aos trabalhos de auditoria em
andamento, no âmbito da PRODIRH e demais unidades administrativas, que visa, entre outros, de uma forma geral,
aferir a conformidade dos atos administrativos emitidos pelos gestores com as normas relacionadas à contratação de
professores substitutos/temporários.

Isso posto, todos os processos listados abaixo apresentam a mesma inconsistência, qual seja, esvaído o prazo de
vigência contratual, o funcionário temporário figura como “Ativo” no SUAP, sem que tenha sido juntado aos respectivos
autos processuais eventual termo aditivo contemplando a prorrogação do vínculo e a publicação do respectivo extrato no
DOU:

n° 23373.001726/2026-74 - Contrato nº 55/2026 - vigência de 11.5.2026 a 31.7.2026. 

n° 23373.001587/2026-89 - Contrato nº 52/2026 - vigência de 29.04.2026 a 17.06.2026. 

n° 23373.001549/2026-26 - Contrato nº 50/2026 - vigência de 27.04.2026 a 31.07.2026. 

n° 23373.001208/2026-51 - Contrato nº 31/2026 - vigência de 31.03.2026 a 31.07.2026. 

n° 23373.000785/2026-25 - Contrato nº 19/2026 - vigência de 10.03.2026 a 31.07.2026.

n° 23373.004384/2025-63 - Contrato nº 01/2026 - vigência: 13.01.2026 a 31.07.2026.

n° 23373.004271/2025-68 - Contrato nº 129/2025 - vigência: 01.12.2025 a 31.07.2026.

n° 23373.004037/2025-31 - Contrato nº 120/2025 - vigência: 04.11.2025 a 31.12.2025.

n° 23373.002858/2025-32 - Contrato nº 103/2025 - vigência: 13.08.2025 a 31.12.2025.

n° 23373.002634/2025-21 - Contrato nº 94/2025 - vigência: 30.07.2025 a 31.12.2025.

​​​​​​​n° 23373.002001/2025-12 - Contrato nº 71/2025 - vigência: 22.05.2025 a 31.07.2025.

b) Manifestação da Unidade Auditada

O Câmpus Goiânia manifestou-se, por meio do MEMORANDO 299/2026 - CP-GOIANIA/IFG, que os autos foram
devidamente atualizados no SUAP, com a juntada da documentação pertinente às situações apontadas por essa
Unidade de Auditoria Interna

​​​​​​​c) Análise da equipe de auditoria

A equipe de auditoria verificou os processos e confirmou as informações prestadas pela manifestação da unidade
auditada, de modo que as inconsistências identificadas foram sanadas.
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